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สำรจำกประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
 
เรียน กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกท่าน 

หลกัการส าคญัซ่ึงกลุ่มวงศบ์ณัฑิต ไดย้ืดถือปฏิบติัมาอยา่งต่อเน่ือง คือการด าเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตย ์มี
จริยธรรมมีความรับผิดชอบตามหน้าท่ีและเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงท าให้กลุ่ม 
วงศ์บณัฑิต สามารถเติบโตอย่างมัน่คงและเป็นบริษทัชั้นน าท่ีมีช่ือเสียงในธุรกิจผลิตและส่งออกยางพารา 
ตลอดจนไดรั้บความเช่ือถือและความไวว้างใจจากคู่คา้ ลูกคา้ พนกังาน ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

บริษทัไดจ้ดัท าคู่มือจรรยาบรรณาฉบบัน้ี เพื่อช่วยให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานของบริษทั ใชเ้ป็นกรอบ
และแนวทางปฏิบติั ซ่ึงจะช่วยให้บริษทัสามารถรักษาหลกัการส าคญัดงัท่ีกล่าวไวแ้ละการด าเนินธุรกิจของ
บริษทัเป็นไปอย่างโปร่งใสตรงไปตรงมา เป็นไปตามกฎหมายและหลีกเล่ียงกิจกรรมท่ีอาจน าไปสู่ความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัธุรกิจของบริษทั 

ในนามของคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารหวงัเป็นอยา่งยิ่งวา่พวกเราทุกคนจะยึดมัน่และปฏิบติัตามคู่มือ
จรรยาบรรณฉบบัน้ี อนัจะช่วยสร้างความเช่ือมัน่และเป็นท่ียอมรับ ตลอดจนความเจริญเติบโตอย่างย ัง่ยืน
ใหก้บักลุ่มวงศบ์ณัฑิต ต่อไป 

 
 
………………………………. 
(ท.พ.พงษศ์กัด์ิ   เกิดวงศบ์ณัฑิต) 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
บริษทั วงศบ์ณัฑิต จ ากดั 
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บทน ำ 
 

ในการปฏิบติังานให้กบับริษทัไม่วา่จะอยูใ่นฐานะกรรมการผูบ้ริหารหรือพนกังานของบริษทัเราจะ
พบและเผชิญกบัค าถามหรือขอ้สงสัยวา่ส่ิงท่ีบริษทัหรือท่ีเราก าลงัด าเนินการอยูน่ั้นเป็นเร่ืองท่ีสมควรกระท า
ขดักบัจริยธรรมขดักบักฎหมายระเบียบขอ้บงัคบัหรือไม่ซ่ึงในทางปฏิบติัแลว้ไม่มีค  าตอบชดัเจนหรือค าตอบ
ท่ีตายตวัหรือสามารถประยกุตใ์ชไ้ดใ้นทุกสถานการณ์ 

เพื่อให้การด าเนินงานของบริษทัและการปฏิบติังานของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานเป็นไป
อย่างถูกตอ้งตามกฎหมายและมีจริยธรรมบริษทัจึงไดจ้ดัท าคู่มือจรรยาบรรณเพื่อให้ทุกคนใช้เป็นแนวทาง
และเป็นกรอบในการปฏิบติังาน รวมทั้งเพื่อใช้ตอบค าถามของแต่ละคนว่าส่ิงท่ีก าลงัท าอยู่นั้นถูกตอ้งและ
สมควรกระท าหรือไม ่

คู่มือจรรยาบรรณฉบับน้ีเป็นแนวปฏิบัติเบ้ืองต้นท่ีทุกคนต้องปฏิบัติตาม อย่างไรก็ตามคู่มือ
จรรยาบรรณน้ีจดัท าข้ึนภายใตส้ถานการณ์ทางธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลงจึงอาจไม่สามารถรองรับการเปล่ียนแปลง
ในอนาคตได้ทุกกรณี ทุกท่านควรศึกษาและท าความเขา้ใจอย่างถ่องแท ้ในกรณีท่ีมีขอ้สงสัยควรปรึกษา
ผูบ้ ังคับบัญชาของตนหรือติดต่อผูท่ี้รับผิดชอบในหัวข้อเร่ืองการจัดการและรักษาจรรยาบรรณของ
จรรยาบรรณฉบบัน้ี 
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กำรตัดสินใจอย่ำงถูกต้อง 
 

หากกรรมการผูบ้ริหารพนักงานประสบปัญหาในการตดัสินใจหรือปฏิบัติงานเก่ียวกับ
จรรยาบรรณท่ีมิไดก้ าหนดไวใ้นคู่มือจรรยาบรรณของบริษทัให้ใช้แผนผงัดงัต่อไปน้ีเพื่อเป็นแนว
ทางการตดัสินใจหรือการปฏิบติังาน 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ไม่แน่ใจสอบถามผูบ้งัคบับญัชา 

หรือกรรมการ 

ไม่แน่ใจสอบถามผูบ้งัคบับญัชา

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  

ไม่แน่ใจสอบถามผูบ้งัคบับญัชา

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล กรรมการ

บริษทั 

ถูกกฎหมาย 

No 

สอดคลอ้งกบั

ค่านิยมของบริษทั 

มีผลกระทบเสียหายต่อผู ้

มีส่วนไดเ้สียของบริษทั

หรือไม่ 

No 

สอดคลอ้งกบันโยบาย

ของบริษทั/ 

รู้สึกกงัวลใจถา้เร่ืองท่ีจะ

ท าถูกเปิดเผยต่อ

สาธารณะ 

ด าเนินการตาม

ขั้นตอนท่ีก าหนด 

? ? ? 

 

No No

 

YES 

Yes Yes 

Yes 

Yes 

ไม่แน่ใจสอบถามผูบ้งัคบับญัชา

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล กรรมการ

บริษทั 

หยดุการกระท า หยดุการกระท า 

No

 
หยดุการกระท า 

หยดุการกระท า 

YES 
ไม่แน่ใจสอบถามผูบ้งัคบับญัชา

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ฝ่าย

ตรวจสอบภายใน กรรมการ

บริษทั 
No

 

หยดุการกระท า 
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จรรยำบรรณทำงธุรกจิ 

จรรยำบรรณว่ำด้วยควำมรับผดิชอบต่อผู้ถือหุ้น 
• มุ่งมัน่ด าเนินธุรกิจให้มีผลประกอบการท่ีดีสามารถสร้างผลก าไรให้เติบโตอยา่งต่อเน่ืองและมัน่คง เพื่อ

เสริมสร้างศกัยภาพในการแข่งขนัและสร้างมูลค่าเพิ่มใหก้บัผูถื้อหุน้ในระยะยาว 
• ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกรายเพื่อประโยชน์สูงสุดโดยรวม 
• บริหารจดัการโดยน าความรู้ และทกัษะการบริหารมาประยกุตใ์ชอ้ยา่งเตม็ความสามารถทุกกรณี รวมทั้ง

การตดัสินใจด าเนินการใดๆ จะกระท าดว้ยความโปร่งใส ระมดัระวงัและรอบคอบ 
• รายงานผลประกอบการ ฐานะและขอ้มูลทางการเงินของกลุ่มบริษทัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียม สม ่าเสมอ 

และครบถว้นตามความเป็นจริง 
• ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้กบัตนเองและผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยใช้ขอ้มูลใดๆ ของกลุ่มบริษทั ซ่ึงยงัไม่ได้

เปิดเผยต่อสาธารณะ และไม่ด าเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

จรรยำบรรณว่ำด้วยควำมสัมพนัธ์กบัลูกค้ำ 
• มุ่งมัน่ในการสร้างความพึงพอใจและความมัน่ใจให้กับลูกค้าให้ได้รับผลิตภณัฑ์และบริการท่ีดี มี

คุณภาพในระดบัราคาท่ีเหมาะสม โดยยกระดบัมาตรฐานใหสู้งข้ึนอยา่งต่อเน่ืองและจริงจงั 
• เปิดเผยข่าวสารขอ้มูลเก่ียวกบัสินคา้และบริการอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง ทนัต่อเหตุการณ์ และไม่บิดเบือน

ขอ้เทจ็จริง รวมทั้งรักษาสัมพนัธภาพท่ีดีและย ัง่ยนื 
• ส่งมอบสินคา้ภายในเวลาท่ีตกลง ใหก้ารรับประกนัสินคา้และบริการภายใตเ้ง่ือนไขเวลาท่ีเหมาะสม 
• จดัระบบเพื่อให้ลูกคา้สามารถร้องเรียนเก่ียวกบัสินคา้และบริการ โดยด าเนินการอย่างดีท่ีสุดเพื่อให้

ลูกคา้ไดรั้บการตอบสนองอยา่งรวดเร็ว 
• ก าหนดเง่ือนไขการคา้ท่ีเป็นธรรมต่อลูกคา้ 
• เก็บรักษาความลบัลูกคา้ ไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเองและผูเ้ก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 

จรรยำบรรณว่ำด้วยควำมสัมพนัธ์กบัคู่ค้ำ คู่แข่งทำงกำรค้ำ 
• ไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในการคา้กบัคู่คา้ 
• ปฏิบติัตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีมีต่อคู่คา้อยา่งเคร่งครัด 
• กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขได้ จะรีบแจ้ง ให้คู่ค้าทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกันพิจารณาแนว

ทางแกไ้ขปัญหา โดยใชห้ลกัของความสมเหตุสมผล 
• ประพฤติปฏิบติัตามกรอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี 
• ไม่พยายามท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาใหร้้ายโดยปราศจากความจริง 
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จรรยำบรรณว่ำด้วยควำมสัมพนัธ์กบัเจ้ำหนีท้ำงกำรค้ำ 
• ยึดมัน่ในความซ่ือสัตยต่์อการปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีให้ไวต่้อเจา้หน้ีทางการคา้โดยอยู่ภายใตเ้ง่ือนไข

รวมทั้งหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
• รายงานฐานะทางการเงินของกลุ่มบริษทัแก่เจา้หน้ีอยา่งครบถว้นและถูกตอ้งตามความเป็นจริง 
• รายงานเจา้หน้ีล่วงหน้า หากไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้ผูกพนัในสัญญา และร่วมกนัหาแนวทางแก้ไข

ปัญหาดงักล่าว 

จรรยำบรรณว่ำด้วยควำมรับผดิชอบต่อพนักงำน 
• ใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนกังาน ในรูปแบบของเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง เบ้ียขยนั เงินโบนสั 

และสวสัดิการอ่ืนๆ 
• ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มการท างานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวติและทรัพยสิ์นของพนกังานอยูเ่สมอ 
• การแต่งตั้งและโยกยา้ย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนกังาน ตอ้งกระท าดว้ยความเสมอภาค 

สุจริตใจ และตั้งอยูบ่นพื้นฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสม 
• ให้ความส าคญัต่อการพฒันาศกัยภาพ การถ่ายทอดความรู้ และความสามารถของพนักงาน โดยให้

โอกาสพนกังานอยา่งทัว่ถึงและสม ่าเสมอ 
• รับฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากพนกังานทุกระดบัอยา่งเท่าเทียมและเสมอภาค 
• ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 
• บริหารงานโดยหลีกเล่ียงการกระท าใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรมซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความมัน่คงในหน้าท่ี 

การงานของพนกังาน 
• ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความสุภาพและให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศกัด์ิศรีของความเป็น

มนุษย ์
• มีช่องทางใหพ้นกังานสามารถแจง้เร่ืองท่ีส่อไปในทางผดิระเบียบหรือผดิกฎหมายได ้

โอกำสทีเ่ท่ำเทยีมกนั 

บริษทัมีนโยบายในการให้โอกาสท่ีเท่าเทียมกนัในการวา่จา้งแต่งตั้งและโยกยา้ยพนกังานโดยจะพิจารณาบน
พื้นฐานของคุณธรรมและการใช้ทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัโดยไม่เลือกปฏิบติัต่อ
บุคคลหน่ึงบุคคลใดเน่ืองจากเช้ือ ชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ อาย ุสถานภาพทางการสมรส ความทุพพลภาพ 

อำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 

บริษทัจะจดัสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภยัและถูกสุขอนามยัแก่พนักงานเพื่อป้องกัน
อนัตรายและเพื่อเสริมสร้างสุขภาพทีดีแก่พนกังาน 
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กำรปกป้องควำมเป็นส่วนตัวของพนักงำน  

บริษัทเคารพในความเป็นส่วนตัวของพนักงานไม่น าข้อมูลลส่วนตัว เช่น เ งินเดือน ประวัติการ 
รักษาพยาบาล ครอบครัว ไปเปิดเผยให้กบั บุคคลภายนอกหรือผูท่ี้ไม่เก่ียวของ เวน้แต่เป็นขอ้มูล ท่ีตอ้ง
เปิดเผยต่อบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งตามกฎหมาย 

ค่ำตอบแทน  

บริษทั มีนโยบายการใหค้่าตอบแทนแก่พนกังานตาม ผลงาน เป็นธรรมและปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดา้น ค่าจา้ง
แรงงานขั้นต ่าท่ีกฎหมายก าหนด บริษทัจะบริหารจดัการค่าจา้ง เงินเดือน และผลประโยชน์ให้สามารถจูงใจ
และรักษาบุคคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถไวก้บับริษทัและเพื่อให้บริษทัคงอยู่ในระดบัท่ีแข่งขนัได้ใน
ตลาด 

ช่ัวโมงกำรท ำงำน  

บริษทัจะก าหนดชั่วโมงการท างานต่อสัปดาห์ไม่เกินกว่าท่ีกฎหมายก าหนดและจดัให้มีวนัหยุดประจ า
สัปดาห์และประจ าปี ใหไ้ม่นอ้ยกวา่ท่ีกฎหมายก าหนด 

กำรไม่ใช้แรงงำนบังคับ 

บริษทัจะด าเนินการวา่จา้งบุคคลท่ีจะท างานให้ดว้ย ความสมคัรใจเท่านั้น จะไม่ใชแ้รงงานบงัคบัในรูปแบบ
ใดก็ตาม เช่น การลงโทษทางกาย การกกัขงั การขู่ว่าจะใช้ความรุนแรง หรือรูปแบบการคุกคาม หรือล่วง
ละเมิดอ่ืนๆ เพื่อท างานใหแ้ก่บริษทั 

กำรไม่ใช้แรงงำนเด็ก  

บริษทัจะไม่วา่จา้งแรงงานเด็กในการด าเนินธุรกิจค าวา่เด็ก หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุต  ่ากวา่ 15 ปี หรือต ่ากว่า
อายท่ีุอยูใ่นเกณฑต์อ้งเรียนใหจ้บการศึกษาภาคบงัคบั หรือตามท่ีกฎหมายก าหนดอายขุั้นต ่าในการวา่จา้งงาน
ไว ้แล้วแต่ว่าเกณฑ์ใดก าหนดอายุท่ีมากกว่าและจะไม่ให้พนักงานท่ีมีอายุต  ่ากว่า 18 ปี ปฏิบติังานท่ีเป็น
อนัตราย 
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จรรยำบรรณว่ำด้วยควำมรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
• ค านึงถึงทางเลือกในการใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ โดยให้มีผลกระทบต่อความเสียหายของ

สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และคุณภาพชีวติของประชาชนนอ้ยท่ีสุด 
• สนับสนุนการจัดท าโครงการและกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ทั้ งในด้าน

การศึกษา กีฬา ศาสนาและอ่ืนๆ  
• ปลูกฝังจิตส านึกในเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มให้เกิดข้ึนในหมู่พนกังานทุกระดบั

อยา่งต่อเน่ือง 
• ให้ความส าคัญกับเร่ืองการท าธุรกรรมกับคู่ค้าท่ีมีเจตจ านงเดียวกันกับกลุ่มบริษัท ในเร่ืองความ

รับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
• เป็นผูน้ าในการส่งเสริมการใช้และการอนุรักษ์พลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์ต่อชนรุ่น

หลงั 
• ปฏิบติัและให้ความร่วมมือหรือควบคุมให้มีการปฏิบติัอยา่งเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และ 

กฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงานก ากบัดูแล 
• ใหค้วามส าคญักิจกรรม ของชุมชนและสังคม โดยมุ่งเนน้ใหเ้กิดการพฒันาสังคม ชุมชน ส่ิงแวดลอ้ม มุ่ง

สร้างสรรค์ และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งสนับสนุนการศึกษาแก่เยาวชน และสนับสนุน
กิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชนท่ีดอ้ยโอกาส ใหเ้ป็นชุมชนท่ีเขม้แขง็ 

 
รำยกำรระหว่ำงกนัในกลุ่มบริษัท 
ในกรณีท่ีมีการท ารายการระหวา่งกนัภายในกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัจะปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์และขั้นตอนใน
การพิจารณาอนุมติั โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัเป็นส าคญั โดยถือเสมือนเป็นเป็นรายการท่ี
กระท ากบับุคคลภายนอก (on arm’s length basis) 
 
กำรจัดกำรและกำรรักษำจรรยำบรรณ 
1. กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนตอ้งปฎิบติัตามจรรยาบรรณตามเคร่งครัด 
2. บริษทัจะพิจารณาลงโทษทางวินยักบัผูฝ่้าฝืนหรือกระท าการใดๆ ท่ีขดัต่อจรรยาบรรณตามลกัษณะแห่ง

ความผดิตามควรแก่กรณี ซ่ึงระบุไวใ้นขอ้บงัคบั ทั้งน้ีการลงโทษพนกังานอาจกระท าโดย 
• ตกัเตือนดว้ยวาจา 
• ตกัเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
• พกังานโดยไม่จ่ายค่าจา้ง มีระยะเวลาไม่เกิน 7 วนั 
• เลิกจา้ง 
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3. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนมีหนา้ท่ีลงนามรับทราบจรรยาบรรณน้ี และรายงานส่วนไดเ้สีย
และการท าธุรกิจใดๆ กบักลุ่มบริษทัซ่ึงอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เม่ือเขา้รับด ารงต าแหน่งและ
เม่ือมีการเปล่ียนแปลง 

4. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนตอ้งลงนามรับรองวา่ไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณเป็นประจ า 3 ปี 
5. ผูบ้ริหารและผูบ้งัคบับญัชาตอ้งเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ และมีหน้าท่ีในการ

สอดส่องดูแลและส่งเสริมผูใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏิบติัตามจรรยาบรรณท่ีก าหนด 
6. ก าหนดให้มีคณะกรรมการจรรยาบรรณประกอบดว้ย ประธานกรรมการบริหารเป็นประธาน หวัหน้า

ฝ่ายตรวจสอบภายใน หัวหน้าฝ่ายกฎหมาย หัวหน้าฝ่ายทรัพยากรบุคคล และหัวหน้าฝ่ายงานอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งเป็นกรรมการ โดยมีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ ดงัน้ี 

• ดูแลและปรับปรุงจรรยาบรรณใหมี้ความเหมาะสมและทนัสมยั 
• รับเร่ืองร้องเรียนการกระท าท่ีอาจจะฝ่าฝืนจรรยาบรรณ และแจง้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อ

ด าเนินการสอบสวนขอ้เท็จจริงตามขั้นตอนท่ีก าหนดไวใ้นนโยบายการสอบสวนเร่ืองร้องเรียน
และเบาะแสการกระท าผดิและการทุจริต 

• ตอบช้ีแจงขอ้ซกัถามและตีความในกรณีท่ีมีขอ้สงสัย 
• จดัท ารายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการจดัการ และคณะกรรมการบริษทั 

ทราบเป็นประจ าทุกปี 
• ดูแลฝึกอบรมพนกังานให้มีความรู้ความเขา้ใจจรรยาบรรณและเสริมสร้างให้พนกังานทุกคน

ยดึถือและปฏิบติั 
7. ในการขอยกเวน้การฏิบติัตามจรรยาบรรณน้ีให้แก่ผูบ้ริหาร และกรรมการจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจาก

คณะกรรมการบริษทั 

กำรรำยงำนกำรไม่ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณ 

• กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน มีหนา้ท่ีตอ้งรายงานการปฏิบติัท่ีอาจขดักบัจรรยาบรรณ ในกรณี
ท่ีพบเห็นหรือถูกกดดัน/บังคับให้กระท าใดๆ ท่ีเป็นการขัดต่อจรรยาบรรณ ให้รายงานต่อ
ผูบ้งัคบับญัชา หรือผูบ้ริหารระดบัสูง หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือฝ่ายทรัพยากรบุคคล หรือ
คณะกรรมการตรวจสอบแลว้แต่กรณี  

• นอกจากน้ียงัสามารถรายงานตรงไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบได ้ท่ี E-mail: AC@vonbundit.com 
• บริษทัมีนโยบายท่ีจะรักษาขอ้มูลความลบัและคุม้ครองผูท่ี้รายงานเป็นอยา่งดีและผูร้ายงานไม่ตอ้ง

รับโทษใดๆ หากกระท าโดยเจตนาดี 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 8 /2561 เม่ือวนัท่ี 20 มีนาคม 2561 ไดมี้มติอนุมติัคู่มือจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ ใหมี้ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 20 มีนาคม 2561   
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พนัธสัญญำของกรรมกำรผู้บริหำรและพนักงำน 

กลุ่มบริษทั วงศ์บัณฑิต จ ำกดั  

 

1. ขา้พเจา้ไดรั้บและอ่านคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มบริษทั วงศบ์ณัฑิต จ ากดั แลว้ 

2. ขา้พเจา้เขา้ใจและยินยอมรับน าหลกัการนโยบายและจรรยาบรรณในคู่มือฉบบัน้ีเป็นหลกัประพฤติ

ปฏิบติัในการด าเนินงานดว้ยมาตรฐานขั้นสูงสุดต่อไป 

 

 

ลงช่ือ_______________________________ 

( ___________________________________ ) 

ต าแหน่ง :_____________________ 

หน่วยงาน:_______________________ 

บริษทั:   กลุ่มบริษทั วงศบ์ณัฑิต จ ากดั  

วนัท่ี :     _____/________/_______ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใบปรุฉีก : น าส่งท่ีหน่วยงานส่ือสารองคก์รและเลขานุการ  

กลุ่มบริษทั วงศบ์ณัฑิต จ ากดั  

เลขท่ี  20/5 ถนนโกมารภจัจ ์ต าบลตลาดใหญ่ อ าเภอเมืองภูเก็ต จงัหวดัภูเก็ต 83000  
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แบบรับรองกำรปฎิบัติตำมจรรยำบรรณ ส ำหรับกรรมกำรและผู้บริหำร 4 รำยแรก ตำมค ำนิยำมของ

คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน 

 

ขา้พเจา้ขอยนืยนัวา่ (โปรดระบุ) 

ขา้พเจา้ไดรั้บและอ่านคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มบริษทั วงศบ์ณัฑิต จ ากดั แลว้ 

ขา้พเจา้มีความเขา้ใจเน้ือหาและวตัถุประสงคข์องจรรยาบรรณทางธุรกิจเล่มน้ีและจะยดึหลกัของ

จรรยาบรรณน้ีเป็นแนวทางการปฎิบติัหนา้ท่ีใดๆ แก่บริษทัอยา่งสุดความสามารถและในกรณี 

ในปี.........ท่ีผา่นมา ขา้พเจา้ไดป้ฎิบติัตามหลกัของจรรยาบรรณน้ี ครบถว้น 

ทั้งน้ี ขา้พเจา้และครอบครับ ขอรายงานส่วนไดเ้สียกบักลุ่มบริษทัฯ โดยรายละเอียดปรากฎตาม

แบบรายงานส่วนไดเ้สียและขอ้มูลประวติัของกรรมการและผูบ้ริหาร 

 

 

ลายมือช่ือ 

ช่ือ-นามสกุล  

วนัท่ี 


